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Zatacznik nr 1

OGOLNE WARUNKI UMOW O SWIADCZENIA ZDROWOTNE

oferowane przez STHEALTH Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu

Niniejsze Ogdlne Warunki Umoéw okreslajg warunki wykonywania umowy o $wiadczenia zdrowotne
(,Umowy”), zawieranej przez STHEALTH Sp. z o0.0. zwanej dalej ,,S7” i stanowig Zatgcznik nr 1 do takiej
Umowy. Ogdlne Warunki Uméw s3 doreczane osobie zainteresowanej skorzystaniem ze Swiadczen,
oferowanych przez S7 przed zawarciem z takg osobg Umowy zgodnie z art. 384 § 1 Kodeksu cywilnego,
wskutek czego stajg sie czeécig umowy wiagzacej Swiadczeniodawce ze Zlecajgcym.

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne.

§1. 1. Swiadczenia zdrowotne oferowane przez Swiadczeniodawce majg stanowi¢ system odptatnej
opieki zdrowotnej w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw w zakresie Swiadczen medycyny pracy i
innych $wiadczen zdrowotnych. System $wiadczen oferowanych przez Swiadczeniodawce nie ma
charakteru ubezpieczenia osobowego, w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz przepisow
szczegoblnych o ubezpieczeniach, w szczegdlnosci przedmiotem Umowy nie jest ubezpieczenie zdrowia
Osoby Uprawnionej, zas Osoba Uprawniona na mocy Umowy nie nabywa prawa do zadania
Swiadczenia ubezpieczeniowego w jakiejkolwiek postaci.

2.Swiadczeniodawca o$wiadcza, ze:

1) wspotpracuje z renomowanymi i wyspecjalizowanymi podmiotami leczniczymi, zajmujgcymi
sie udzielaniem kompleksowych swiadczen zdrowotnych w formie podmiotu leczniczego w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz. 654 ze
zm.), a ponadto, jako podstawowe jednostki organizacyjne stuzby medycyny pracy wykonujg zadania
okreslone ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 22004 r. Nr 125 poz. 1317
zpdzn.zm.) i zgodnie z przepisami prawa sg uprawnione do Swiadczenia ustug medycznych na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej;

2) ponadto Swiadczeniodawca wspdtpracuje — takze dla potrzeb wykonania niniejszej Umowy
— z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg, posiadajgcymi status Partneréw
Medycznych S7;

3) w ramach wspodtpracy z podmiotami leczniczymi oraz przy wykorzystaniu potencjatu
Partnerédw Medycznych S7  dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym oraz
wykwalifikowanym personelem medycznym gwarantujgcym nalezyte wykonanie obowigzkéw
wynikajagcych z Umowy, w sposdb bezpieczny, przy zachowaniu obowigzujacych przepisow
okreslajgcych wymogi jakosciowe, techniczne oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) podpisanie i wykonanie Umowy przez Swiadczeniodawce nie bedzie stanowito naruszenia
zadnej Umowy, ani zobowigzania cigzgcego na nim, jak tez nie naruszy zadnej decyzji administracyjnej,
wyroku, orzeczenia czy postanowienia, ktérym jest zwigzany.
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§2. Terminy uzywane w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1) OWU - niniejsze Ogdlne Warunki Uméw o Swiadczenia Zdrowotne;

2) Swiadczeniodawca — S7THEALTH Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, ul. Dyrekcyjna 1/142;
Swiadczeniodawca jest m.in. ,podmiotem leczniczym” w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz. 654 ze zm.), a takze zapewnia niezbedne
uprawnienia do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami;

3) Umowa — umowa o S$wiadczenia zdrowotne, zawierana pomiedzy Zlecajacym i
Swiadczeniodawca w dowolnej formie zgodnej z przepisami prawa, jednak zawsze potwierdzona na
pismie ze wszystkimi zatgcznikami;

4) Zlecajagcy — podmiot (osoba fizyczna, osoba prawna lub inna jednostka organizacyjna,
posiadajgca zdolno$¢ prawng), przystepujgcy do Umowy na rzecz wskazanych przez siebie osodb;
Zlecajagcym moze by¢ w szczegdlnosci pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy, przystepujacy do
Umowy na rzecz swoich pracownikéw lub innych oséb zatrudnionych, a takze cztonkéw ich rodzin; za
wyjatkiem Zaktadéw Pracy Chronionej w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr
127, poz. 721 ze zm.); w zakresie Swiadczen z zakresu medycyny pracy Zlecajacy jest ,zleceniodawca”
w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy o stuzbie medycyny pracy;

5) (Osoba Uprawniona) — Pracownik / Klient — osoba fizyczna, wskazana przez Zlecajgcego w
formularzu zgtoszenia, uprawniona do uzyskania Swiadczen; Osoba uprawniong moze byé w
szczegdlnosci pracownik Zlecajgcego, a w zakresie Swiadczen z zakresu medycyny pracy Osobg
Uprawniong jest pracownikiem Zlecajacego; wyjgtkowo w zakresie medycyny pracy Osobg
Uprawniong jest osoba niezgtoszona w formularzu zgtoszenia, wskazana przez Zlecajgcego jako
kandydat do pracy w skierowaniu przekazanym Swiadczeniodawcy;

6) Swiadczenie — $wiadczenie zdrowotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz. 654 ze zm.), bedace przedmiotem zobowigzania
Swiadczeniodawcy, udzielane Pacjentowi; w zakresie $wiadczert medycyny pracy Swiadczeniem jest
badanie, o ktérym mowa w art. 229 § 1, 2, 5i 6 Kodeksu pracy, a takze inne $wiadczenia zdrowotne,
do zapewnienia ktérych zobowigzujg Zlecajgcego przepisy Kodeksu pracy i innych ustaw, w
szczegoblnosci ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy oraz rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikdéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy. Zakres Swiadczen, wykonywanych przez
Swiadczeniodawce na rzecz Pacjentéw w ramach Umowy (,,Pakiet”), okreéla Zatagcznik nr 2 do Umowy;
w zakresie tym mogg sie miescic¢ Swiadczenia zdrowotne w zakresie medycyny pracy, jak i wykraczajace
ponad ten zakres;

7) Pakiet — dany zestaw Swiadczen, uzgadniany w Umowie, do uzyskania ktérych bedzie
uprawniona Osoba Uprawniona. Umowa moze przewidywac¢ rézne rodzaje Pakietow. Zakres
Swiadczer objetych danym Pakietem okresla Zatacznik nr 2 do Umowy. W zakres Pakietu wchodzg
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m.in. konsultacje specjalistyczne, badania diagnostyczne, rehabilitacja. Badania diagnostyczne oraz
rehabilitacja zlecane sg przez lekarza jednego z podmiotéw leczniczych wspétpracujgcych z S7 lub
Partnera Medycznego i, o ile szczegdlne postanowienia nie mdéwig inaczej, wykonywane sg w zwigzku

z diagnostyka i leczeniem choréb. Wydanie zlecenia medycznego wynika z zaistnienia zgodnej z
zasadami sztuki medycznej potrzeby wykonania badan dodatkowych, ocenianej na podstawie badania
lekarskiego, nie zas na zyczenie Osoby Uprawnione;j.

8) Zlecenie medyczne - zlecenie na badania diagnostyczne wystawione przez lekarza jednego z
podmiotéw leczniczych wspodtpracujacych z S7 lub Partnera Medycznego. Zlecenie musi zawieraé
naniesione czytelnie: dane identyfikujgce Osoby Uprawnionej (nazwisko, imie i PESEL, ew. date
urodzenia), dane identyfikujace placéwke i lekarza wydajgcego skierowanie, nazwe badania zgodna
lub jednoznaczng z mianownictwem miedzynarodowej klasyfikacji procedur medycznych ICD-9, oraz -
za wyjatkiem badan laboratoryjnych — rozpoznanie lekarskie i/lub okreslenie celu wykonania badania.

9) podmioty lecznicze wspodtpracujgce z S7 — podmioty lecznicze wspodtpracujgce ze
Swiadczeniodawcg wymienione na stronie www.s7health.pl

10) Partnerzy Medyczni — placéwki wspdtpracujace ze Swiadczeniodawcg, wymienione na
stronie www.s7health.pl

11) Aplikacja — aplikacja mobilna uprawniajgca do wysytki zlecen na swiadczenia.
Rozdziat Il. Zawarcie i skutecznos¢ Umowy.

§1. 1. Do zawarcia Umowy dochodzi w wybrany przez Strony sposdb sposréd wskazanych w Kodeksie
cywilnym.

2. Swiadczeniodawca o$wiadcza, ze bedzie przetwarzat dane osobowych Oséb Uprawnionych zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych, a po rozpoczeciu korzystania przez te osoby ze swiadczen
zdrowotnych — réwniez zgodnie z przepisami ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

3. Zlecajagcy ma prawo w kazdym czasie wystgpi¢ o objecie Swiadczeniami dodatkowe Osoby
Uprawnione w sposéb okreslony w Umowie.

4. Postanowien ust. 2-3 nie stosuje sie w sytuacji, gdy na podstawie Umowy Zlecajgcy zleca
Swiadczeniodawcy wykonywanie na rzecz Oséb Uprawnionych wylgcznie $wiadczen z zakresu
medycyny pracy.

§ 2. 1. Skutki Umowy uzaleznione sg od dokonania przez Zlecajgcego pierwszej wptaty za wszystkie
Osoby Uprawnione, objete Umowag. Wptata moze nastgpié¢ wraz z zawarciem Umowy lub w terminie
poézniejszym okreslonym na fakturze wystawionej Zlecajgcemu przez Swiadczeniodawce.

2. Z chwilag wejécia w zycie umowy Osoba Uprawniona jest uprawniona do uzyskania Swiadczen
objetych wybranym Pakietem. Osoba Uprawniona identyfikowany jest: - przy zgtoszeniu telefonicznym
na infolinii STHEALTH za pomocg numeru PESEL lub daty urodzenia i numeru dokumentu tozsamosci,
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jesli nie jest obywatelem Polski; - przy zgtoszeniu w aplikacji mobilnej lub w panelu Osoby Uprawnionej
na stronie www z uprzednio powigzanym pakietem za pomocng numeru PESEL; - w podmiotach
leczniczych wspétpracujgcych z S7 i u Partneréw Medycznych z dowodu tozsamosci ze zdjeciem
(dowdd osobisty, paszport, prawo jazdy).

3. W odniesieniu do Oséb Uprawnionych bedacych pracownikami Zlecajacego, w zakres Swiadczer
objetych Pakietem wchodzg $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny pracy o ile wchodzg w sktad
Pakietu.

Rozdziat Ill. Swiadczenia. Pakiety. Refundacja.

§ 1. 1. Swiadczenia s3 udzielane zgodnie z Pakietem, wybranym przez Zlecajagcego, a w zakresie
medycyny pracy — z uwzglednieniem warunkéw pracy Oséb Uprawnionych.

2. O ile Umowa przewiduje Swiadczenia z zakresu medycyny pracy, Swiadczeniodawca, przed
zawarciem Umowy, na podstawie informacji uzyskanych od Zlecajgcego o panujgcych w zakfadzie
warunkach pracy, przygotowuje propozycje Pakietu, ktére obejmuje Swiadczenia, do ktérych
zapewniania zobowigzujg Zlecajacego przepisy Kodeksu pracy i innych ustaw. W sktad kazdego Pakietu
obejmujacego profilaktyczng opieke zdrowotng wchodzg w szczegdlnosci:

a) wykonywanie badan wstepnych kandydatow na pracownikow,
b) wykonywanie badan okresowych i kontrolnych pracownikow,

c) orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych
na jego podstawie;

d) ocena mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajacej stan zdrowia i zagrozenia
wystepujgce w miejscu pracy,

e) monitorowania stanu zdrowia pracownikéw zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka, oraz
mtodocianych, niepetnosprawnych i kobiet,

f) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw, a zwtaszcza wystepowania choréb
zawodowych i ich przyczyn oraz wypadkow przy pracy,

g) udziat w posiedzeniach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy i komisjach powypadkowych,

h) inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia oraz dziatan na rzecz ochrony zdrowia
pracownikow,

i) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o ryzyku zawodowym i stanie
zdrowia pracownikow objetych profilaktyczng opiekg medyczng,

j) informowanie Zlecajgcego o stanie zdrowotnym pracownikéw i realizacji przedmiotu Umowy
co najmniej raz na kwartat,
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k) przeprowadzanie badan lekarskich w zakresie i wedtug czestotliwosci okreslonych
wskazéwkami metodycznymi zawartymi w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen 3 lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy. Nadto Swiadczeniodawca opracuje dla Zlecajacego sugerowany
zestaw $wiadczen zdrowotnych:

- wchodzacych w sktad profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w art. 229 §
Kodeksu pracy, z uwzglednieniem postanowiend rozporzadzenia ministra zdrowia i opieki
spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69 poz. 332) oraz

- 0 ktérych mowa w art. 4 pkt 1 ustawy o stuzbie medycyny pracy, rozumianych jako
,080t dziatan zapobiegajgcych powstawaniu i szerzeniu sie niekorzystnych skutkdéw
zdrowotnych, ktore w sposdb bezposredni lub posredni majg zwigzek z warunkami albo
charakterem pracy”;

- ktérych obowigzek zapewnienia naktadajg na Zlecajgcego odrebne przepisy.

3. Zakres Pakietu bedzie ustalany indywidualnie z kazdym Zlecajgcym, w zakresie medycyny pracy
biorgc pod uwage jego potrzeby oraz warunki i charakter pracy w jego zaktadzie pracy, i okreslony
bedzie w Zatgczniku nr 2 do Umowy.

4. Pakietem (z wytgczeniem Swiadczen medycyny pracy) moze by¢ objeta Osoba Uprawniona bedaca
pracownikiem Zlecajgcego oraz rodzina takiego pracownika wedtug ponizszych zasad: - Partner
Pracownika (przez co rozumie sie dowolng osobe, wskazang przez takiego pracownika, nie bedaca jego
dzieckiem wtasnym lub przysposobionym) do ukoriczenia 65 r.z. - Dziecko Pracownika do ukorczenia
26r.2.

5. Zlecajacy zobowigzuje sie do wykreslenia z listy Oséb Uprawnionych partneréw i dzieci
pracownikdw, ktorzy ukonczyli wiek okreslony w ust. 4.

6. Strony ustalajg, ze Osoba Uprawniona nie moze by¢ wykreslona z listy Oséb Uprawnionych przed
uptywem 12 miesiecy od daty wpisu, chyba ze wykreslenie z listy nastepuje wskutek ustania stosunku
pracy Osoby Uprawnionej bedacej pracownikiem Zlecajgcego oraz Oséb Uprawnionych bedacych
rodzing takiego pracownika. Przed uptywem 12 miesiecy nie moze nastgpi¢ rowniez zmiana Pakietu
wybranego przez Osobe Uprawniong na Pakiet nizszy (tj. o nizszej cenie) od Pakietu wybranego w dniu
zgtoszenia, jak rowniez pakietu nizszego okreslonego wariantem: partnerski lub rodzinny.

7. Badania medycyny pracy dla kandydatéw do pracy sg wykonywane na podstawie skierowania
wystawionego przez Zlecajacego. Zlecajacy jest zobowigzany do przedstawienia i przekazania do
Swiadczeniodawcy skierowania na badania wstepne, okresowe i kontrolne nie pdézniej niz 7 dni
roboczych przed planowang datg zatrudnienia pracownika, dopuszczenia pracownika do pracy. W
przypadku przekazania skierowania na badania wstepne w terminie krétszym niz 7 dni roboczych
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Swiadczeniodawca nie gwarantuje zrealizowania $wiadczer i wydania orzeczenia przed dniem
zatrudnienia lub dniem dopuszczenia do pracy. W przypadku wykonania badan na rzecz kandydatéw
do pracy, konieczne jest zgtoszenie ich listg Oséb Uprawnionych najpdzniej w kolejnym okresie
nastepujacym po miesigcu realizacji badan, w przeciwnym wypadku Zlecajgcy zostanie obcigzony
kosztem zgodnie z cennikiem na badania medycyny pracy obowigzujagcym u Swiadczeniodawcy. W
przypadku, gdy Zlecajacy bedacy w okresie wypowiedzenia zleci badania z zakresu medycyny pracy,
Swiadczeniodawca zrealizuje wytacznie $wiadczenia na rzecz tych Oséb Uprawnionych, ktérych data
waznosci orzeczenia przypada na czas tego wypowiedzenia, a odmoéwi realizacji swiadczen, ktorych
realizacja moze odby¢ sie po zakonczeniu Umowy. Weryfikacji podlegac beda daty waznosci orzeczen
lekarskich i w przypadku, jesli nie istniejg wskazania do zrealizowania badan okresowych z uwagi na
pogorszenie stanu zdrowia, Swiadczeniodawca ma prawo odmdéwic realizacji skierowania, nawet kiedy
te zlecenia powstang w okresie wypowiedzenia.

8. Swiadczeniodawca zobowigzuje sie wykonywaé Swiadczenia z nalezyta starannosdcig z
uwzglednieniem aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi metodami, $rodkami zapobiegania,
rozpoznawania i leczenia choréb przy wykorzystaniu specjalistycznej aparatury medycznej,
przestrzegajac etyki zawodowej oraz obowigzujgcych przepiséw.

9. Swiadczeniodawca jest zobowiagzany do przestrzegania w stosunku do Oséb Uprawnionych praw
pacjenta wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw dotyczacych prowadzenia dokumentacji
medycznej. Na kazde zadanie Osoby Uprawnionej Swiadczeniodawca zobowigzany jest niezwtocznie
udostepnié¢ dokumentacje medyczng w sposéb okreslony w przepisach prawa.

10. Zlecajacy moze przekazywaé pisemnie uwagi odnoszace sie do realizacji Umowy, a
Swiadczeniodawca zobowigzany bedzie w terminie 14 dni od doreczenia wskazanych uwag udzieli¢
Zlecajacemu wyjasnien w tym zakresie. Do sktadania reklamacji w stosunku do wykonanych na ich
rzecz Swiadczen uprawnione sg takze Osoby Uprawnione. Szczegétowe zasady sktadania i obstugi
reklamacji okresla Zatacznik do Umowy.

11. Swiadczeniodawca zobowigzuje sie do umozliwienia Osobom Uprawnionym korzystania z ustug
medycznych dostepnych w podmiotach leczniczych wspodtpracujacych z S7, nieobjetych zakresem
wybranego pakietu, wytgcznie na koszt tej Osoby Uprawnionej.

12. Z uwzglednieniem postanowien ust. 6 niniejszego paragrafu, w toku wykonywania Umowy zmianie
moze ulegac liczba Osdéb Uprawnionych, na zasadach okreslonych w Zatgczniku do Umowy lub w
panelu klienta, jak réwniez zmianie podlega¢ mogg rodzaje Pakietow dla poszczegdlnych Osdb
Uprawnionych. Zmiana liczby Osdéb Uprawnionych oraz zmiana rodzaju Pakietu nie wymaga
zachowania zasad przewidzianych dla zmiany Umowy.

13. Refundacja — jako Zatgcznik numer 4a do Umowy dotyczy swobody leczenia (refundacja swiadczen
zdrowotnych na rzecz Oséb Uprawnionych w ramach posiadanego uprawnienia z tytutu pakietow
medycznych) wytacznie w przypadku pakietdw ogdlnopolskich.
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Rozdziat IV. Miejsce realizacji Ustug.

§ 1. Swiadczeniodawca zobowigzuje sie do wykonywania Swiadczer w podmiotach leczniczych
wspotpracujgcych z S7 i w przychodniach Partneréw Medycznych, znajdujgcych sie na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z opisem w Zafaczniku do Umowy. Wykaz placowek
Swiadczeniodawcy znajduje sie na stronie internetowej Swiadczeniodawcy pod adresem
www.s7health.pl i tam jest aktualizowany i aktualizowany moze by¢ nie czesciej niz raz w miesigcu
kalendarzowym. W przypadku, kiedy s$wiadczenia zlecone przez Zlecajgcego odbywaty sie w
podmiotach leczniczych uprzednio dostepnych w wykazie Swiadczeniodawcy a w kolejnym miesigcu
tychze podmiotéw leczniczych na wykazie Swiadczeniodawcy nie bedzie, to Swiadczeniodawca ma
mozliwos$¢ realizacji Swiadczen w pozostatych podmiotach leczniczych dostepnych na biezgcym
wykazie na stronie internetowe;.

2. Swiadczeniodawca jest zobowigzany do wykonywania SwiadczeA w pomieszczeniach
odpowiadajgcych wymaganiom, okreslonych we witasciwych przepisach, wyposazonych w aparature i
sprzet medyczny posiadajgcy stosowne certyfikaty, atesty lub inne dokumenty potwierdzajgce
dopuszczenie aparatury i sprzetu medycznego do uzytku oraz dokumenty potwierdzajgce dokonanie
aktualnych przegladéw wykonanych przez uprawnione podmioty, przy wytaczeniu sytuacji, gdy z
charakteru Swiadczenia wynika konieczno$¢ udzielenia go poza takimi pomieszczeniami.

3. Dostep do Swiadczen bedzie koordynowany przez Infolinie Swiadczeniodawcy pod numerem
telefonu: +48 777 111 777, aplikacje i panel klienta na stronie www. Zasady umawiania wizyt Osdb
Uprawnionych okresla Zatgcznik nr 4 do Umowy.

Rozdziat V. Wytaczenia.

§ 1. 1. Wytaczeniu spod Swiadczen objetych kazdym Pakietem, chyba ze Zatacznik nr 2 przewiduje
inaczej podlegajg w szczegdblnosci:

a) wykonanie znieczulenia ogdlnego,

b) swiadczenia, zwigzane z zabiegami aborcji, z diagnozowaniem i leczeniem nieptodnosci,
wszelkich form sztucznego zaptodnienia, prowadzenia diagnostyki i badaid zwigzanych z
przygotowaniem do technik wspomaganego rozrodu (ART.) i prowadzenia takiej cigzy razem z
badaniami, prowadzenia cigzy zagrozonej,

c) zabiegi chirurgii plastycznej, operacji kosmetycznych,

d) leczenie AIDS i chordb zwigzanych z AIDS,

e) leczenia specjalistycznego zwigzanego z chorobami onkologicznymi,
f) leczenie urazéw i chordb powstatych w zwigzku ze stuzbg wojskowsa,

g) $wiadczenia zwigzane z transplantacjami i dializami,
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h) swiadczenia, polegajgce na zapewnieniu lekéw i srodkéw medycznych niepowigzanych z
ustugg medyczng,

i) finansowaniem okularéw optycznych, oprawek lub soczewek,

j) leczenie bezposrednich skutkéw uzywania narkotykdw, naduzywania alkoholu, lekéw i
innych srodkéw odurzajacych, bezposrednich skutkéw préb samobdjczych,

k) terapia psychologiczna lub psychiatryczna (w tym farmakoterapia), a takze zwigzane z
leczeniem uzaleznien,

I) wady wrodzone i schorzenia z nimi zwigzane,

m) Swiadczenia, ktére Osoba Uprawniona uzyskata u oséb trzecich, a ktére nie byty wczesniej
zlecone przez Swiadczeniodawce, choé¢by nawet byly objete Pakietem i uzasadnione stanem zdrowia
Osoby Uprawnionej; w takiej sytuacji Osoba Uprawniona nie bedzie umocowana do domagania sie
zwrotu kosztow jakie ponidst w zwigzku z wykonaniem Swiadczenia u osoby trzeciej. Powyzsze
wyfaczenia nie dotyczg sytuacji, gdy obowigzek wykonania $wiadczenia, ktére podlega wytgczeniu,
naktadaja na Swiadczeniodawce bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa.

§ 2. 1. Swiadczeniodawca przy wykonywaniu Swiadczers ma prawo korzystac z ustug oséb trzecich, bez
koniecznosci uzyskania zgody Zlecajgcego lub Osoby Uprawnione;.

2. Swiadczeniodawca zapewni, aby osoby, wykonujace Swiadczenia na jego rachunek, spetniaty
wszelkie warunki dla wykonywania swiadczed zdrowotnych, okreslone w przepisach prawa, w
szczegdlnosci w odniesieniu do $wiadczen medycyny pracy aby byli to lekarze spetniajagcy dodatkowe
wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spetnia¢ lekarze przeprowadzajacy badania, o ktérych mowa
w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy, oraz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng, o ktérej mowa
w art. 229 § 6 Kodeksu pracy, a takze, aby reprezentowaty najwyzszy poziom wiedzy medyczne;j i
profesjonalizmu. Swiadczeniodawca wymaga od takich o0séb legitymowania sie stosownym
ubezpieczeniami, ktére obejmowaé beda takie wszelkie szkody, ktére moga zosta¢ wyrzadzone
Osobom Uprawnionym przy wykonywaniu Swiadczen.

3. Osobami, o ktérych mowa w ust. 1i 2, bedg w szczegdlnosci inne podmioty wykonujgce dziatalnos¢
lecznicza.

4. Osoby, o ktérych mowa wyzej, bedg zobowigzane zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje,
uzyskane przy wykonywaniu Swiadczen.

5. Swiadczeniodawca ma prawo zalecié¢ poddanie sie przez Osobe Uprawniona konsultacji lub badaniu
przez lekarza wskazanej specjalnosci lub wykonanie innych badai. W razie, gdy Osoba Uprawniona
odméwi poddania sie takiej konsultacji lub badaniu, Swiadczeniodawca nie bedzie ponosit
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wynikajace stad nastepstwa.

6. W zwigzku z udzielaniem Swiadczern Swiadczeniodawca jest zobowigzany do sporzadzenia i
prowadzenia dokumentacji Oséb Uprawnionych, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15
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kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz. 654 ze zm.) i w przepisach ustawy z dnia 6
listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 417 ze
zm.), oraz dokumentacji, wymaganej przez przepisy szczegdlne, dotyczgce medycyny pracy. Pacjenci
bedy zobowigzani udostepni¢ Swiadczeniodawcy wszelka posiadang dokumentacje medyczng
niezbedna dla zapewnienia im przez Swiadczeniodawce prawidtowe]j opieki, jak réwniez umozliwi¢
Swiadczeniodawcy dostep do dokumentacji znajdujacej sie u innych oséb. Swiadczeniodawca nie
bedzie ponosit odpowiedzialnosci za jakiekolwiek nastepstwa, wynikte z odmowy udostepnienia mu
niezbednej dokumentacji medycznej, znajdujacej sie w posiadaniu Osoby Uprawnionej lub osdéb
trzecich.

7. Swiadczeniodawca gwarantuje zapewnienie ochrony praw Pacjentéw, okreélonej w przepisach
ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2009 r. Nr 52,
poz. 417 ze zm.).

8. Szczegdtowe zasady: przekazania i aktualizacji listy Osdb Uprawnionych przez Zlecajgcego,
umawiania wizyt Osoby Uprawnione w przychodniach Swiadczeniodawcy, dostepnosci procedur,
procedury reklamacyjnej, w zakresie nie okreslonym w OWU okresla Zatgcznik nr 4 do Umowy.

§ 3. 1. Swiadczenia sg udzielane w pierwszej kolejnoéci w podmiotach leczniczych wspétpracujacych z
S7 po dokonaniu rejestracji Osoby Uprawnionej na Infolinii Swiadczeniodawcy, poprzez aplikacje lub
portal www. Jezeli wykonanie Swiadczenia w podmiocie leczniczym wspotpracujgcym z S7 jest
utrudnione lub niemozliwe (brak terminu okreslonego Umowg, badz zakresu ustug medycznych)
Infolinia Swiadczeniodawcy dla wykonania $wiadczenia wskazuje podmiot Partnera Medycznego.

2. Powyisze postanowienie nie dotyczy Pakietdw Ogodlnopolskich, ktérych posiadacze sami moga
wybra¢ sposréd podmiotéw leczniczych wspdtpracujgcych z S7 oraz przychodni Partneréw
Medycznych placéwke, w ktérej chcg mie¢ wykonane $swiadczenia medyczne. W przypadku wyboru
przez Zlecajgcego Pakietdw Ogodlnopolskich lista placowek bedzie stanowita zatgcznik do Umowy.
Ponadto lista placdwek jest listg zmienng i moze by¢ aktualizowana w kazdym miesigcu.

3. W wyniku rejestracji Osoba Uprawniona zostaje uméwiona z lekarzem lub na wykonanie innego
Swiadczenia w najblizszym mozliwym terminie. Osobie Uprawnionej zostaje wskazany dzien, godzina i
miejsce udzielenia Swiadczenia. W wyniku rejestracji i wskazania preferencji ze strony Osoby
Uprawnionej choéby do dnia, godziny, placéwki lub specjalisty (imie i nazwisko) — Swiadczeniodawca
nie ma obowigzku utrzymania terminu realizacji $wiadczenia zgodnie z przyjetymi standardami
dostepnosci, ze wzgledu na dodatkowe preferencje ze strony Osoby Uprawnionej, a takze zachowuje
prawo do odmowy uwzglednienia podanych preferencji, jesli zgodnie z przyjetymi standardami
dostepnosci do swiadczen moze zapewnic realizacje swiadczenia. W sytuacji, kiedy Osoba Uprawniona
umowi $wiadczenia samodzielnie poza kontrolg i wiedzg Infolinii Swiadczeniodawcy lub aplikacji,
koszty za wykonane $wiadczenia na jego rzecz ponosi samodzielnie z zastrzezeniem braku mozliwosci
ubiegania sie o zwrot poniesionych kosztow.

4. Na badania diagnostyczne, laboratoryjne oraz rehabilitacje Osoba Uprawniona musi posiadaé
Zlecenie medyczne od lekarza z sieci S7 (podmiotéw leczniczych wspétpracujgcych z S7 lub Partneréw
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Medycznych). Powyzsze nie dotyczy: zlecern medycznych na badania zwigzane z prowadzeniem cigzy
fizjologicznej (niezaleznie od tego, jaki lekarz wydat zlecenie medyczne, przystugujg wszystkie badania,
ktore mieszczg sie w zakresie posiadanego Pakietu);

5. O ile wymagajg tego okolicznosci, w szczegdlnosci w wypadkach nagtych, Osoba Uprawniona jest
zobowigzana do korzystania z telefonu alarmowego 112 lub 999 lub udania sie bezposrednio na SOR
(Szpitalny Oddziat Ratunkowy) — a Swiadczeniodawca gwarantuje dostep do $wiadczerh medycznych
wytacznie w trybie planowanej opieki ambulatoryjnej okreslonej umowg, a zatem nie podejmuje
interwencji dotyczacych nagtego udzielania swiadczen medycznych poza zakresem i warunkami
Umowy.

6. Warunkiem udzielenia Swiadczenia jest posiadanie przez Osobe Uprawniong w dniu, ktérym
Swiadczenia ma by¢ udzielone, prawa do Swiadczer na podstawie postanowiers Umowy.

7. W przypadku zlecenia $wiadczenia medycznego mieszczgcego sie w zakresie posiadanego pakietu
medycznego a jednoczeénie bedac w okresie wypowiedzenia, Swiadczeniodawca zrealizuje wytacznie
$wiadczenia zaplanowane na czas tego wypowiedzenia, a odmowi realizacji Swiadczen zaplanowanych
po zakonczeniu Umowy, tj. po okresie wypowiedzenia.

Rozdziat VI. Optaty.

§ 1. 1. Opieka medyczna, wyrazajgca sie w prawie uzyskania Swiadczen objetych wybranym Pakietem,
jest odptatna. Optaty ponosi Zlecajacy jako strona Umowy. O ile Umowa nie stanowi inaczej, optaty
maja charakter zryczattowany, a ich wysoko$¢ zalezy od zakresu Swiadczen, objetych uzgodnionym
Pakietem (lub Pakietami) oraz od liczby Oséb Uprawnionych, zgtoszonych przez danego Zlecajacego.
Wysokos¢ miesiecznych optat okresla cennik, stanowigcy Zatgcznik nr 3 do Umowy. W przypadku, kiedy
wybranym Pakietem jest Pakiet ujmujgcy w swoim zakresie doptaty do Swiadczen, kazdorazowo Osoba
Uprawniona przed zleceniem wykonania swiadczenia objetego doptatami, zobowigzana jest te optate
uiscic.

2. Z tytutu wykonywania Swiadczen Zlecajgcy zobowiazuje sie do zaptaty na rzecz Swiadczeniodawcy
miesiecznego wynagrodzenia, stanowigcego iloczyn opfat za Pakiety i liczby Oséb Uprawnionych, na
ktérych rzecz Swiadczeniodawca zobowigzany byt wykonywaé Swiadczenia w danym miesigcu
kalendarzowym (objetych aktualng w danym miesigcu listg Oséb Uprawnionych) — bez wzgledu na
faktyczna liczbe lub wartoéé Swiadczen otrzymanych przez Osoby Uprawnione. W przypadku, kiedy
wybranym Pakietem jest Pakiet ujmujgcy w swoim zakresie doptaty do Swiadczen, kazdorazowo Osoba
Uprawniona przed zleceniem wykonania swiadczenia objetego doptatami, zobowigzana jest te opfate
uiscié¢. 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, ptatne jest zgodnie z terminem podanym na
fakturze wystawione] przez Swiadczeniobiorce na rzecz Zlecajgcego.

3. Kwoty wynagrodzen nie obejmujg naleznego podatku od towardw i ustug VAT. W razie zmiany
przepisdw prawa i objecia Swiadczen podatkiem od towaréw i ustug VAT, Swiadczeniodawca bedzie
uprawniony taki podatek dolicza¢ do uzgodnionych optat.
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4. Wynagrodzenie z tytutu Swiadczer objetych wybranym Pakietem naleznych Swiadczeniodawcy
moze by¢ ptatne przez Zlecajgcego w okresach: comiesiecznych; na podstawie faktur VAT i w terminach
wskazanych w ich tresci.

5. Za date dokonania ptatnosci uznaje sie date obcigzenia rachunku bankowego Zlecajgcego.

6. Optaty wnosi sie zgodnie z terminem okre$lonym w fakturze wystawionej przez Swiadczeniodawce.
Nie przewiduje sie zwrotu lub obnizenia optaty za niepetny okres ptatnosci.

7. Zlecajacy wnosi optaty bez wezwania.

8. Zlecajacy samodzielnie zobowigzany jest do weryfikacji ptatnosci, dokumentéw sprzedazy i
terminowych optat.

9. Swiadczeniodawca bedzie uprawniony dokona¢ wypowiedzenia wysokosci optat, o ktérych mowa w
ust. 1i 2, wroku kalendarzowym, w ten sposdb, iz najpdzniej na 14 dni przed dniem, w ktérym uptywa
kazdy petny roczny okres obowigzywania Umowy, Swiadczeniodawca ma prawo ztozy¢ i doreczy¢
Zlecajgcemu oswiadczenie na piSmie o zmianie wysokosci optat na kolejny 12-miesieczny okres
obowigzywania Umowy. Ponadto, wypowiedzenie wysokosci optat moze nastgpi¢ w razie, gdy zajdzie

chocby jedno z ponizszych zdarzen: — zmianie ulegnie wskaznik inflacji GUS; — zmianie ulegnie srednie
wynagrodzenie, publikowane przez GUS. W przypadku zastgpienia powyzszych wskaznikéw innymi
wskaznikami okreslanymi dla panstw nalezacych do Unii Europejskiej, o ile zajdzie taka koniecznosé,
powyzsze wskazniki zostang zastgpione zblizonymi wskaznikami unijnej instytucji statystyki publicznej.

10. Swiadczeniodawca ma prawo wypowiedzie¢ wysoko$¢ optat, jeéli na rynku $wiadczert medycznych
dojdzie do znacznego wzrostu cen towardw i ustug o czym poinformuje Zlecajgcego w terminie
okreslonym w pkt. 9. powyzej.

11. Zlecajacy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wypowiedzenia wysokosci optat, o ktérym mowa
w ust. 910, ma prawo wypowiedzie¢ na piSmie Umowe, ze skutkiem na dzienl, w ktérym obowigzywac
zaczetyby optaty wedtug nowej wysokosci.

12. Jezeli Zlecajacy nie wypowie Umowy zgodnie z ust. 11, optaty w nowej wysokosci obowigzujg od
poczatku kolejnego rocznego obowigzywania Umowy.

13. W przypadku koniecznosci zmiany optfat wynikajgcych z innego powodu niz wymieniony w ust. 9 i
10, wymagac ona bedzie negocjacji Swiadczeniodawcy i Zlecajacego.

14. Wysoko$¢ optat w cenniku Swiadczeniodawcy, Swiadczeniodawca okresla samodzielnie w
dowolnym czasie, bez stosowania ograniczen, o ktérych mowa powyzej. Do tych opfat nie stosuje sie
postanowien ust. 9-13.

15. Nieuzasadnione zlecenie wizyty domowej uprawnia Swiadczeniodawce do naliczenia od Osoby
Uprawnionej opfaty w wysokosci 80% ceny okreslonej zgodnie z obowigzujagcym cennikiem
Swiadczeniodawcy.

S7HEALTH Sp. z 0. 0. www.s 7health.pl Sad Rejonowy dla Wroctaw-Fabrycznej we Wroctawiu
ul. Dyrekcyjna 1/142 info@s 7health.pl VI Wydziat Gospodarczy KRS,
50-528 Wroctaw tel. 7134288 41 KRS: 0000665715, NIP: 897 183 60 76,

Kapitat zaktadowy: 111 000 PLN



%Jl S7HEALTH

16. W przypadku, gdy Osoba Uprawniona umowi termin wykonania swiadczenia przez Infolinie
Swiadczeniodawcy lub w inny dostepny sposéb, nastepnie nie zgtosi sie do wskazanej przychodni w
umoéwionym terminie w celu skorzystania ze Swiadczenia oraz nie odwota umdwionego terminu
wykonania Swiadczenia co najmniej z 6-godzinnym wyprzedzeniem, Swiadczeniodawca bedzie
uprawniony do obcigzenia Zlecajgcego optatg w kwocie 80,00 ztotych (powiekszong o podatek VAT
wedtug obowigzujacej stawki) za kazdy taki przypadek, stanowigcga zryczattowane wynagrodzenie za
gotowo$¢ Swiadczeniodawcy do udzielenia Swiadczenia i utrate mozliwosci wykorzystania
zarezerwowanego terminu w inny sposéb. Swiadczeniodawca jest uprawniony obliczyé takie optaty za
kazdy miesigc i przesta¢ dokument obcigzeniowy na zakoriczenie miesigca. Jezeli Zlecajacy przekaze
Swiadczeniodawcy nieodwotalng zgode Osoby Uprawnionej na piémie na bezposrednie obcigzenie
Osoby Uprawnionej taka optatg w powyiszych okolicznosciach, Swiadczeniodawca obcigzy Osobe
Uprawniong zamiast Zlecajgcego.

Rozdziat VII. Czas trwania Umowy.

§ 1. 1. Umowa zostaje zawarta na okres 12 miesiecy, przez co rozumie sie okres petnych dwunastu
miesiecy kalendarzowych nastepujgcych po dniu zawarcia Umowy.

Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 1, Umowa automatycznie przeksztatca sie w Umowe zawartg
na czas nieokreslony, chyba ze jedna ze Stron ztozy drugiej Stronie oswiadczenie o wypowiedzeniu
Umowy przed uptywem tego okresu.

Od 13. miesigca obowigzywania Umowy Klient Indywidualny przechodzi z rocznego systemu ptatnosci
na comiesieczny system rozliczen, zgodnie z obowigzujacg wysokoscig optaty za wybrany pakiet
medyczny.

Po przeksztatceniu Umowy w Umowe zawartg na czas nieokreslony kazda ze Stron moze wypowiedzie¢
Umowe z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia, liczonego od dnia doreczenia
wypowiedzenia drugiej Stronie.

Rozdziat VIIl. Rozwigzanie Umowy.

§ 1. 1. Swiadczeniodawca bedzie uprawiony rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym: a) po
stwierdzeniu, ze w terminie okreslonym w Rozdziale VI nie wptyneta wptata od Zlecajgcego — po
uprzednim bezskutecznym upomnieniu z wyznaczeniem dodatkowego terminu, nie dtuzszego niz 7 dni,
b) w przypadku, gdy Swiadczeniodawca uzyska wiarygodne i uzasadnione informacje o braku zdolnosci
do dalszego wykonywania swoich obowigzkéw przez Zlecajacego.

2. Z chwila stwierdzenia, ze wptata za Swiadczenia nalezna za dang Osobe Uprawniong nie wptyneta w
terminie, Swiadczeniodawca — bez rozwigzywania Umowy w trybie ust. 1 lit. a) — moze tymczasowo
uniewazni¢ Pakiet takiej Osoby Uprawnionej, poczawszy od pierwszego dnia okresu, ktérego miata
dotyczy¢ nie uiszczona optata. Po otrzymaniu naleznej optaty Pakiet zostaje wznowiony.
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3. Zlecajacy bedzie uprawniony rozwigza¢ Umowe w razie razgcego naruszenia jej postanowien przez
Swiadczeniodawce pomimo wezwania na piémie do zaniechania naruszen i usuniecia ich skutkéw i
bezskutecznego uptywu wyznaczonego w nim terminu, odpowiedniego stosownie do okolicznosci.

4. Umowa rozwigzuje sie w stosunku do Osoby Uprawnionej bedacej pracownikiem Zlecajacego oraz
w stosunku do cztonkdw rodziny takiego pracownika w dniu, w ktérym wygasa stosunek pracy
pomiedzy tg Osobg Uprawniong a Zlecajacym z jakichkolwiek przyczyn. Jezeli ma to miejsce w trakcie
miesigca kalendarzowego, optata jest nalezna za caty ten miesigc. Zlecajgcy niezwtocznie poinformuje
Swiadczeniodawce o wygasnieciu stosunku pracy. Ustepy 2 i 3 niniejszego paragrafu stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat IX. Postanowienia rézne.

§ 1. 1. Swiadczeniodawca nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnoéci za odmowe wykonania
Swiadczenia, nieobjetego wybranym przez Zlecajacego Pakietem oraz jakiekolwiek tego nastepstwa.

2. Swiadczeniodawca nie jest odpowiedzialny za szkody wynikajgce z niewykonania lub nienalezytego
wykonania Umowy, za ktére przepisy lub Umowa nie czynig go odpowiedzialnym, za$ w szczegdlnosci:
- W razie zaistnienia sity wyziszej; - jezeli szkoda powstata wskutek zawinionego, niedbatego lub
lekkomyslnego zachowania Zlecajgcego lub Osoby Uprawnione]j albo dziatania osoby trzeciej, ktorej
Swiadczeniodawca nie powierzyt wykonania czynnosci zwigzanych z wykonywaniem Umowy.

3. Swiadczeniodawca o$wiadcza, ze przystapit do ubezpieczenia obejmujacego szkody wyrzadzone
Osobom Uprawnionym przy wykonywaniu Swiadczen oraz gwarantuje utrzymanie tego ubezpieczenia
przez caty okres trwania Umowy.

4. Umowa zawierana przez Zlecajgcego na rzecz Osoby Uprawnionej, jest umowa o $wiadczenie na
rzecz osoby trzeciej, o ktérej mowa w art. 393 Kodeksu cywilnego.

5. Zlecajgcy ma prawo kontrolowac¢ wykonywanie Umowy. W tym celu Zlecajgcy ma prawo zadac od
Swiadczeniodawcy informacji, o ile nie naruszajg one tajemnicy lekarskiej lub tajemnicy
przedsiebiorstwa Swiadczeniodawcy. Zlecajgcy moze takie zadaé, nie czeéciej niz raz na rok,
przygotowania raportu z wykonania Umowy.

6. W zakresie $wiadczerh medycyny pracy, zgodnie z wtaéciwymi przepisami Swiadczeniodawca bedzie
poswiadczaé wyniki badan w szczegdlnosci poprzez wydanie zaswiadczenia wedtug obowigzujgcego
wzoru oraz bedzie wydawat Zlecajgcemu zaswiadczenia, w szczegélnosci zaswiadczenia lekarskie o
zdolnosci do pracy, w dwdch egzemplarzach.

7. W zakresie Swiadczen medycyny pracy, zgodnie z wiasciwymi przepisami w celu umozliwienia
prawidtowego wykonywania Umowy, Zlecajacy:

a) bedzie przekazywat Swiadczeniodawcy informacje o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiardéw tych czynnikow,

b) zapewni udziat Swiadczeniodawcy w posiedzeniach komisji bhp,

S7HEALTH Sp. z 0. 0. www.s 7health.pl Sad Rejonowy dla Wroctaw-Fabrycznej we Wroctawiu
ul. Dyrekcyjna 1/142 info@s 7health.pl VI Wydziat Gospodarczy KRS,
50-528 Wroctaw tel. 7134288 41 KRS: 0000665715, NIP: 897 183 60 76,

Kapitat zaktadowy: 111 000 PLN



%Jl S7HEALTH

c) zapewni Swiadczeniodawcy mozliwo$¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy,

d) udostepni Swiadczeniodawcy dokumentacje wynikdw kontroli warunkéw pracy, w czesci
dotyczacej ochrony zdrowia.

8. Ponizsze zasady stosowane bedg przy wykonywaniu Swiadczen z zakresu medycyny pracy:

a) wstepne, okresowe i kontrolne badania profilaktyczne Swiadczeniodawca wykonuje na
podstawie skierowania wystawionego przez Zlecajgcego;

b) po przeprowadzeniu badan profilaktycznych, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym,
oraz ocenie ryzyka zawodowego, Swiadczeniodawca wystawia:

i) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci badz utracie zdolnosci do pracy,

ii) orzeczenie w formie zaswiadczenia o koniecznosci zmiany stanowiska pracy z
powodu cigzy, choroby zawodowej lub szkodliwego wptywu narazen na stan zdrowia.

c) oryginat zaswiadczenia, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajgcym, otrzymuje Zlecajacy,
za$ kopie zaswiadczenia Osoba Uprawniona.

Rozdziat X. Postanowienia korncowe.

§ 1. Zlecajacy oraz Osoba Uprawniona s3 zobowigzani niezwtocznie informowaé Swiadczeniodawce na
pismie o wszelkich zmianach danych objetych Umowag lub koniecznych dla nalezytego wykonywania
Umowy przez Swiadczeniodawce. O ile Zlecajacy lub Osoba Uprawniona zaniecha tego obowiazku,
pismo Swiadczeniodawcy wystane na ostatni znany mu adres Zlecajacego lub Osoby Uprawnionej
bedzie uwazane za skutecznie doreczone.

§ 2. Do spraw nieuregulowanych Umowg stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy,
ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz  wifasciwych  przepiséw  wykonawczych.

§ 3. Spory wynikte z wykonywania Umowy strony bedg staraty sie rozwigzywac polubownie. Jesli to nie
bedzie mozliwe, sgdem wtaéciwym do rozpoznania sporu bedzie sad siedziby Swiadczeniodawcy.

§ 4. Zmiany lub odstepstwa od Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, z zastrzezeniem art. 3841 Kodeksu cywilnego. W razie rozbieznosci pomiedzy
postanowieniami OWU i Umowy, postanowienia Umowy stosowane bedg z pierwszenstwem w
stosunku do postanowien OWU.
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